EDITORIAL.

A LA OPINION PUBLICA

AL C. ING. RICARDO DEL RIVERO MARINEZ
PRESIDENTE ELECTO DE SANTIAGO PAPASQUIARO
PRESENTE.-

Quiero hacer de su conocimiento que todos los
trabajadores, sean de confianza de base o even-
tuales, tienen sus derechos laborales a salvo.
Como esta vez que le toco a usted estar al
frente de la Administracion, y desde luego uno
de sus primeros problemas va a ser sin lugar a
dudas el del recurso humano. Todos sabemos
las necesidades que tienen los trabajadores,
tanto los que estan actualmente, como los que
quieren ingresar a la nomina de la Presidencia
Municipal, por lo que le recuerdo como un ciu-
dadano Santiaguero los siguientes aspectos:

» Usted me externod en lo personal, y a otras
personas que su intencion no era: ni despedir
ni liquidar personal, si llegara a la Presidencia
Municipal.

+ El manejo de los recursos humanos en cada
cambio de administracion, se debe de dar pro-
curando el respeto de los derechos laborales de
los trabajadores, que a la vez se les ve incer-
tidumbre en su trabajo, se proteja el patrimonio
de las haciendas municipales, ya que un des-
pido injustificado o arbitrario de cualquier em-
pleado lleva a demandas y juicios y en la may-
oria de las ocasiones afectan las finanzas de los
municipios.

» Los pagos por demandas y juicios, la may-
oria de las veces afectan lo presupuestado en
la obra publica o el gasto corriente; y esto se
puede evitar si el Ayuntamiento o el personal
juridico tuvieran conocimiento del manejo
legal de las relaciones laborales.

» En cada cambio de administracién, y mas
si son de diferente partido, se eleva el nimero
de despedidos, con el fin de colocar gente del
partido afin en el poder, y esto crea una preo-
cupacion para los trabajadores que se quedan
sin un ingreso fijo para €l y su familia.

En el trienio pasado, en el estado, segun
cifras oficiales, hubo como 300 demandas, de
ese tipo y se tuvo que indemnizar con mas de
12 millones de pesos a los trabajadores.
Ojala, lo piense, lo recapacite, y sobre todo
actué legal y de buena fe con los actuales tra-
bajadores de la administracion, darles un sus-
tento mas legal (via sindical) para tranquili-
dad de ellos y la Presidencia Municipal.
Aquellos que no la merezcan, por su desem-
peiio, no hay nada que hablar.

ATENTAMENTE

Ing. Victor Manuel Gallegos

La comunidad estudiantil, personal docente y
administrativo de la Universidad Auténoma de
Durango Extension Santiago, se complace en
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honon, enviar una sincera

(ﬁ?\“%FELICITACI(')N

al C. Presidente Municipal Constitucional de
Santiago Papasquiaro
C. JOSE MANUEL RIVERA CARRASCO

y al Honorable Ayuntamiento 2007-2010 al
rendir su

ITII INFORME DE GOBIERNO
Agradecemos infinitamente los apoyos que han
beneficiado notablemente a nuestra institucion

durante su excelente gestion.

jFelicidades por el deber cumplido!
Atentamente:

LOBOS... UNA OPCION A LA EXCELENCIA.
Lic. Alejandro Montenegro Herrera
Director
Agosto 2010.

Santiago Papasquiaro, Dgo. 30 de agosto del 2010. _
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